
p 同期入社間でも成長に大きな差がついてし
まっている	  

p いつも同じ失敗を繰り返している	  
p 言われたことは真面目にやるが、言われな

いことはやらない	  
p 失敗を極端に恐れ、新しいことにチャレン

ジしようとしない	  
p 当事者意識が低く、他責にしてしまい、行

動変化を起こせない	  

Alliance	  

アドベンチャーを活用した『学ぶ力を高める』『コラボレーション力を高める』 

ソリューションプログラム体験セミナー

株式会社フリー・エージェント・ネットワーク(F.A.N）	  
多様性をもった人達と「自分らしくあれる舞台を共に創り続け
る」という理念の下、フリーで働く人たちのコラボレーション	  
プラットフォー ムとして、2010年に設立。	  
URL:	  h/p://freeagent-‐network.com	  

■日　時 	  	  
2012年11月7日(水)	  	  9:30～12:30(9:00開場/途中休憩有)	  
	  
■会　場 	  	  
情報オアシス神田　淡路町スペース 
h/p://www.jo-‐kanda.com/map/map.html	  
東京都千代田区神田須田町1-‐2-‐7　淡路町駅前ビル２階	  
	  
■セミナー概要	  
・ソリューションプログラムコンセプトのご紹介	  
・アイスブレイク 	   	  	  
・アクティビティ体験	  
・質疑応答	  
＊体験をして頂きますので、動きやすい服装でお越し下さい	  

相互の持つナレッジとノウハウを活かして、企業研修の分野に本格的に展開していくために、(株)プロジェクトアドベンチャー
ジャパンとして、日本にて会社設立後始めての企業提携を、(株)フリー・エージェント・ネットワークと行いました。	  
本セミナーは、相互提携による強みを活かしたソリューションプログラム「コラボレーション力を高める』『学ぶ力を高める』を体
験して頂く機会として企画致しました。	  

株式会社プロジェクトアドベンチャージャパン	  
米国Project	  Adventure,	  Inc.	  （非営利団体、本社マサチュー
セッツ州）との共同出資により、プロジェクトアドベンチャープ
ログラムの普及を目的として、1995年に設立。	  
URL:	  h/p://www.pajapan.com	  

p 個人で仕事を抱えてしまい、周囲と協働で
きず、生産性が低い	  

p 多様性を認められず、自らの考えに固執し

てしまい、生産性が上がらない	  
p 相互の信頼関係が築けず、チームワーク

が悪い	  
p 部分最適の思考でしか発想できていなく、

部門間連携が悪い	  

１．コミュニケーション	
Communica)on	

３	
相互期待	
Expecta)on	  

５	
プロセス共有	
Coopera)on	  

６	
実りの共有	
Frui)on	  

２	
相互理解	
Recogni)on	  

４	
共有ミ
ッション	

＆ビジョン	
Mission	  ＆
Vision	  

	  

７	
感情・気持ち	  	  
Emo)on	  

11月7日：新人社員対象
【学ぶ力を高めるためのLearning  Core  Engine】

Fact	Stretch	  

Finding	

Adventure	

Mission 

無料体験セミナーのご案内

11月30日：新人マネジャー新任チームリーダー対象
【コラボレーション創出のための7つの扉】

思いあたることがあれば… 思いあたることがあれば…

■日　時 	  	  
2012年11月30日(金)13:30〜16:30　(13:00開場/途中休憩有）	  
	  
■会　場 	  	  
情報オアシス神田　神田北スペース 
h/p://www.jo-‐kanda.com/map/map.html	  
東京都千代田区神田多町2-‐4　第２滝ビル３階	  
	  
■セミナー概要	  
・ソリューションプログラムコンセプトのご紹介	  
・アイスブレイク 	   	  	  
・アクティビティ体験	  
・質疑応答	  
＊体験をして頂きますので、動きやすい服装でお越し下さい	  

■お申込方法：各社2名様まで	  
•  【企業名・役職・所属・氏名・連絡先・メールアドレス・紹介者】をご記入頂き、以下のいずれかの方法にて、	  

お申し込み願います。	  
•  HPからの申込み  ：h/p://freeagent-‐network.com/2012/09/pa_20121107/	  
•  Mailからの申込み：pa@freeagent-‐network.com	  


